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الدکتور طارق سلطان بن خادم 
رئیس دائرة الموارد البشریة
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اللجنة العلیا:
تهدف اللجنة العلیا في دائرة الموارد 
البشریة من خلال نظام إدارة رأس المال 

البشري الجدید علی أن تحدث نقلة 
نوعیة تطبق أفضل ممارسات الموارد 
البشریة وتحقق النمو والازدهار في 

رأس المال البشري.

اللجنة التنفیذیة:
 تتمتع اللجنة التنفیذیة بصلاحیات 
وسلطات تتضمن التنسیق ما بین 
الأطراف المعنیة والمؤثرة في 
المشروع، مثل الشرکات المنفذة 

والجهات الحکومیة وجمیع اللجان 
لاتخاذ الإجراءات اللازمة. لجنة التدریب: 

تعمل لجنة التدریب علی تقدیم 
التدریب بانسیابیة للدائرة والموظفین 
والمستخدمین و أتمتة تقدیم التدریب.

اللجنة الإعلامیة: 
تهدف اللجنة الإعلامیة إلی أن 
توصل صورة واضحة عن کفاءة 

النظام في تنفیذ لائحة وقانون 
الموارد البشریة ورؤیة سمو الحاکم 
والإدارة التنفیذیة بالدائرة للجمهور 

المستهدف. 

لجنة دعم نظام الموارد البشریة:
 توفر لجنة دعم نظام الموارد البشریة 

لکافة مستخدمي النظام جمیع 
احتیاجاتهم ومتطلباتهم الفنیة 

والتقنیة لتشغیل النظام.



لجنة الخدمات المساندة: 40
هدفنا في لجنة الخدمات المساندة أن 

نصل إلی ثقافة ترکز علی الأداء 
المتمیز والإنجاز في جمیع الأوقات.

لجنة البیانات الحکومیة:
 وضعت اللجنة أساس لبناء مشروع 

ناجح، وهو جمع بیانات سلیمة ومحدثة 
عن الموظفین والباحثین عن العمل.

لجنة الباحثین عن العمل: 
تعمل اللجنة علی التأکد من تطویر 
جمیع المتطلبات التي تسري بها 

إجراءات الباحثین عن عمل في النظام 
الجدید والتي تبدأ من التسجیل 

والبحث عن عمل، وتنتهي بتعیین 
الباحث في عمل مناسب. 

لجنة تقییم الأداء:
 مرجعیة تقییم الأداء الأساسیة في 
الدائرة علی صعید تقییم الموظفین 

هي اللائحة التنفیذیة للموارد البشریة، 
وذلك لزیادة فرصة التحسین من الأداء 

والإنتاجیة. 
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الأطراف المؤثرة في المشروع:
تحدید جداول للاجتماعات مع 

الجهات الحکومیة لمناقشة تقدم 
المشروع وجمع الاستمارات.

الموارد البشریة:
 تم اعتماد وثائق متطلبات 

والاحتیاجات المخصصة للإشعارات 
والتقاریر والحضور والانصراف.

الرواتب: 
تم اعتماد مستندات متطلبات النظام 

الفرعي للرواتب.

البنیة التحتیة والأجهزة: أکملت الشرکة 
المنفذة إجراءات ترحیل النظام من 

البیئة المؤقتة إلی أجهزة البیئة الحیة 
للنظام.

التوظیف:
 تم اعتماد مستندات متطلبات 

النظام الفرعي للتوظیف - التسجیل 
و القطاع الحکومي والخاص. 

ترحیل البیانات: الإنتهاء من تحلیل 
محدث للموجة الأولی والثانیة 
والثالثة وإرسال التقاریر الخاصة 
بالتحلیل بعد تنظیف البیانات.
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نشر محتوى توضیحي وتعریفي عن النظام 
وأهدافه وأهمیته ومراحل تطوّره عبر صفحات التواصل الاجتماعي للدائرة. 

تنظیم ورشات داخلیة للموظفین لتدریبهم علی استخدام النظام. 
  

نشر محتوى تفصیلي یعرّف عن اللجان التي تساهم في تطویر النظام
 في دائرة الموارد البشریة عبر صفحات التواصل الاجتماعي للدائرة. 

نشر محتوى تفصیلي یعرّف عن اللجان التي تساهم في تطویر النظام
 في دائرة الموارد البشریة عبر صفحات التواصل الاجتماعي للدائرة.  

عقد زیارات لعدة جهات ودوائر ومؤسسات حکومیة لتعریفهم بنظام
 إدارة رأس المال البشري بشکل یومي لطرح أهمیة استخدام النظام 

والممیزات التي سیقدمها للموظفین والمتعاملین.  

مشارکة الدوائر والهیئات الحکومیة في الاجتماعات باستبیان لقیاس 
مستوى الرضا عن النظام ومشارکة استفساراتهم مع الدائرة بهدف 
التطویر المستمر للنظام ولإلقاء نظرة علی أکثر الأسئلة شیوعاً بین 

 الدوائر والهیئات الحکومیة والعمل علی أساسها. 
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ترحیل البیانات:  
إصلاح الأخطاء واستکمال بیانات 
المرحلة الأولی والثانیة والثالثة 

 زیارات میدانیة للجهات الحکومیة  
للتعریف عن النظام ومناقشة 

الاجراءات المطلوبة لإصلاح البیانات.

 تسلیم نماذج واستلام البیانات من 
الدوائر للموجة الرابعة .

البنیة التحتیة والأجهزة: 
أکملت الشرکة المنفذة إجراءات 

ترحیل النظام من البیئة المؤقتة إلی 
أجهزة البیئة الحیة للنظام.

التوظیف:
 تم اعتماد مستندات متطلبات 

النظام الفرعي للتوظیف - التسجیل 
و القطاع الحکومي والخاص. 



للتواصل مع فریق مشروع نظام إدارة الموارد البشریة   

الموارد البشریة:
 ورش عمل للتعریف بنظام الموارد 

البشریة مع الدوائر الحکومیة

 بدء اختبار قبول المستخدمین للنظام 
الموارد البشریة الأساسیة.

الرواتب: 
بدء مهام التهیئة والإعدادات للنظام 

الفرعي للرواتب

 بدء اختبار قبول المستخدمین للنظام 
الفرعي للرواتب.

الأطراف المؤثرة في المشروع:
تحدید اسم لنظام إدارة الموارد 

البشریة

 مشارکة استبیان لقیاس مستوى 
الرضا عن تقدم المشروع وحالة 

الإنجاز.

  info@hr.sharjah.ae


