
شرح توضيحي لخطوات نظام تقييم الأداء الإلكتروني

(شـاشـة المسؤول المباشر)



المرحلة الأولى

(تخطيط الأداء)
فبراير-يناير



شاشة المسؤول المباشر

تقييم ى يدخل المسؤول المباشر على نظام الخدمات الذاتية الإلكترونية في موقع دائرة الموارد البشرية و من ثم يضغط عل-1

أهداف الموظفينصفحةالموظفين 



يختار اسم الموظفو من ثم صفحة أهداف الموظفين يضغط المسؤول المباشر على -2

 يير أو غالتيطلع المسؤول المباشر على أهداف الموظف و في حال أراد تغيير أو حذف أي هدف يضغط على إرسال إلى الموظف مع وضع ملاحظات توضح للموظف

الحذف

 موافقةفي حال لا يوجد أي تغيير للأهداف يستطيع المسؤول المباشر الضغط على

 (تخطيط الأداء)و بهذا يتم الإنتهاء من المرحلة الأولى

شاشة المسؤول المباشر



المرحلة الثانية

(مراجعة الأداء)
يوليو-يونيو



شاشة المسؤول المباشر

تقييم ى يدخل المسؤول المباشر على نظام الخدمات الذاتية الإلكترونية في موقع دائرة الموارد البشرية و من ثم يضغط عل-1

مراجعة أداء الموظفصفحةالموظفين 



شاشة المسؤول المباشر

يختار اسم الموظفو من ثم مراجعة أداء الموظف يضغط المسؤول المباشر على -2

 على أي هدف يضغط أو حذف إضافة أهداف أو إضافة أي هدف يضغط على يطلع المسؤول المباشر على أهداف الموظف و في حال أراد تغييرX
 كفاءةإذا وجدت لكل هدف و كل الملاحظات كتابة و مدى الإنجاز على المسئول المباشر إختيار في حال لا يوجد أي تغيير للأهداف

 إعتمادو من ثم حفظ بعد الإنتهاء يضغط المسؤول المباشر على

 (مراجعة الأداء)و بهذا يتم الإنتهاء من المرحلة الثانية



المرحلة الأخيرة

(تقييم الأداء)
ديسمبر-نوفمبر



شاشة المسؤول المباشر

تقييم ى يدخل المسؤول المباشر على نظام الخدمات الذاتية الإلكترونية في موقع دائرة الموارد البشرية و من ثم يضغط عل-1

تقييم أداء الموظفصفحةالموظفين 

يتم إختيار سنة التقييم و إسم الموظف

 (4إلى 1)طريق إختيار مستوى التقييم يقيمَ المسؤول المباشر الأهداف و الكفاءات السلوكية الخاصة بالموظف عن
 من ثم يجتمع مع الموظف لمناقشة التقييم السنويو ( حفظ)التقييم يضغط المسؤول المباشر على كلمة بعد

 (بعد الضغط على موفقة لا يمكن إعادة تعديل التقييم: ملاحظة)لإعتماد التقييم النهائي ( موافقة)الضغط على يتم الإجتماع مع الموظف بعد


