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الأهداف الاستراتيجية

يقوم مسؤول التقييم بإدراج الأهداف الاستراتيجية للجهة من خلال الضغط على إضافة، واضافة 
الهدف العربي إجباري، والهدف الإنجليزي اختياري، ثم الضغط على حفظ

م�حظة:

�كن �سؤول التقييم تعديل أو حذف أي هدف اس�اتيجي-

�كن للموظف� ا�ط�ع ع� ا�هداف ا�س�اتيجية للجهة من خ�ل شاشة ا�ط�ع ع� ا�هداف ا�س�اتيجية-
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الأهداف التشغيلية

تُضاف الأهداف التشغيلية لكل إدارة
يقوم مسؤول التقييم بالجهة بتعيين موظف أو أكثر من كل إدارة بالجهة لإضافة 

الأهداف التشغيلية من خلال شاشة صلاحيات الأهداف التشغيلية

بعد إضافة الصلاحية للموظف، يقوم الموظف بإضافة الأهداف التشغيلية للإدارة التابعة له من 
خلال شاشة الأهداف التشغيلية في الجزء الخاص بالخدمات الإضافية
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معالجة تدني الأداء

يظهر لجميع المسؤولين شاشة معالجة تدني الأداء
من خلال شاشة معالجة تدني الأداء، يمكن إضافة أهداف جديدة للموظفين الحاصلين على 

تقييم 1 (يحتاج لتحسين) للسنة السابقة، مثل سنة 2024
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معالجة تدني الأداء

يقوم المسؤول بإضافة الأهداف لكل موظف مع المراجعة والتعديل مع الموظف لإجراء التحسينات
إدخال الأهداف يظهر من شهر يناير حتى شهر يونيو

بدايةً من شهر يوليو، يتم منع صلاحية إدخال الأهداف من قبل المسؤول، ويظهر له الآتي:

يقوم المسؤول بإدخال التقييم للموظف
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بعض التفاصيل المهمة:

لا يمكن للموظف إدخال الأهداف الأساسية في نفس السنة حتى يتم الانتهاء من 1.
التقييم من قبل المسؤول

2. عند إضافة تقييم جديد لأي موظف، يظهر تنبيه للمسؤول أن لديه تقييمًا جديدًا
يجب الإجابة عليه

3. الأهداف التشغيلية الجديدة تظهر لدى الموظف في صفحة إدخال الأهداف الأساسية




