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نطاق التطبيق 
المادة )2(2

تطبــق أحــكام هــذا القانــون علــى الموظفيــن بالجهــات الحكوميــة، مــا لــم ينــص قانــون إنشــائها أو تنظيمهــا 
علــى خــاف ذلــك أو يتــم اســتثنائها مــن الحاكــم أو المجلــس.

الهيكل التنظيمي
المادة )3(

يصــدر الهيــكل التنظيمــي للجهــات الحكوميــة بنــاءً علــى اقتراحاتهــم بعد إقــراره من المجلس ويصدر بمرســوم 
أميري.

الائحة: الائحة التنفيذية لهذا القانون.
اللجنة الطبية: اللجنة الطبية التي يصدر بتشكيلها قرار من رئيس هيئة الشارقة الصحية.

 المــادة رقــم )2( )عدلــت بمرســوم بقانــون رقــم )7( لســنة 2020م بشــأن بتعديــل بعــض أحــكام القانــون رقــم 
)6( لســنة 2015م بشــأن المــوارد البشــرية لإمــاة الشــارقة(

المادة )4(
يصدر بقرار من المجلس نظام توصيف وتصنيف الوظائف.

المادة )5(
يكــون للمواطنيــن وأبنــاء المواطنــات أولويــة التعييــن فــي الجهــات الحكوميــة، ويجــوز تعييــن غيــر المواطنيــن 

ــا لمــا تنظمــه الائحــة.
ً

بعقــود وفق

المادة )6(3 
تكون صاحية التعيين في الوظائف بالجهات الحكومية، على النحو الآتي:

الرئيس والمدير العام بمرسوم أميري.  -1
مدير الجهة الحكومية بقرار من المجلس.  -2

وظائــف الدرجتيــن الأولــى والثانيــة بنظــام الوظائــف العامــة والدرجــات مــن الخامســة وحتــى الســابعة   -3
بنظــام وظائــف المهندســين وذوى العقــود الخاصــة بنــاء علــى توصيــة الجهــة الحكوميــة وعــرض الدائــرة علــى 

المجلــس وموافقتــه ويتــم التعييــن بقــرار مــن الرئيــس أو المديــر.
الوظائــف مــن الدرجــة الثالثــة فمــا دونهــا بنظــام الوظائــف العامــة والوظائــف مــن الدرجــة الرابعــة فمــا   -4
دونهــا بنظــام وظائــف المهندســين بقــرار مــن الرئيــس أو المديــر بعــد العــرض علــى الدائــرة للتأكــد مــن اســتيفاء 

شــروط التعييــن.
التعييــن بنظــام المكافــأة الشــهرية أو بنظــام العقــد المؤقــت بقــرار مــن الرئيــس أو المديــر بعــد العــرض   -5

علــى الدائــرة للتأكــد مــن اســتيفاء شــروط التعييــن.

2 المادة رقم )2( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(
3 المادة رقم )6( )عدلت بمرسوم رقم )1( لسنة 2016م بشأن تعديل القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإماة الشارقة(

التعريفات
المادة )1(1

  
فــي تطبيــق أحــكام هــذا القانــون يُقصــد بالكلمــات والعبــارات التاليــة، المعانــي المبينــة قريــن كل منهــا مــا 

لــم يقــضِ ســياق النــص خــاف ذلــك :-

الدولة: دولة الإمارات العربية المتحدة.
الإمارة: إمارة الشارقة.
الحاكم: حاكم الإمارة.

الحكومة: حكومة الإمارة.
المجلس: المجلس التنفيذي للإمارة.

الجهات الحكومية: الدوائر والهيئات والمؤسسات والجهات التابعة للحكومة.
الدائرة: دائرة الموارد البشرية في الإمارة.

الرئيس: رئيس الجهة الحكومية أو رئيس مجلس الإدارة.
المدير: مدير عام أو مدير الجهة الحكومية.

السلطة المختصة: السلطة المناط بها تنفيذ أحكام هذا القانون، كل فيما يخصه.
الموظف: كل من يشغل إحدى الوظائف الواردة بالميزانية.

 للقانــون رقــم )17( لســنة 1972م بشــأن الجنســية وجــوازات 
ً
المواطــن: كل مــن يحمــل جنســية الدولــة وفقــا

الســفر وتعدياتــه.
الجدول: جداول الدرجات والوظائف المرافقة لهذا القانون أو الائحة أو التي يصدر بها قرار من المجلس.

الراتب الأساسي: المبلغ الموضح قرين كل درجة بالجدول.
 لأحــكام هــذا القانــون 

ً
إليــه العــاوات والبــدلات المقــررة وفقــا  

ً
الراتــب الشــامل: الراتــب الأساســي مضافــا

والائحــة.
 إليــه عــاوة غــاء معيشــة وتكــون النســبة بينهمــا بواقــع )3( إلــى )1( للموظف 

ً
الراتــب: الراتــب الأساســي مضافــا

المواطــن، أمــا بالنســبة للموظــف غيــر المواطــن فهــو المبلــغ الموضــح قريــن كل درجــة بالجــدول أو بعقــود 
التعييــن ومــا يطــرأ عليــه مــن زيــادات.

ميزانية الوظائف: الميزانية المعتمدة للوظائف والدرجات المقررة للموظفين وامتيازاتهم.
.
ً
الشهر: وحدة زمنية مقدارها ثاثون يوما

.
ً
السنة: السنة الوظيفية وتبلغ مدتها اثنى عشر شهرا

يوم عمل: يوم العمل الرسمي الذي تحدده القرارات المنفذة لهذا القانون.
الائحة: الائحة التنفيذية لهذا القانون.

اللجنة الطبية: اللجنة الطبية التي يصدر بتشكيلها قرار من رئيس هيئة الشارقة الصحية.

1 المادة رقم )1( عدلت بقانون رقم )3( لسنة 2017م بشأن تعديل القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(
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المادة )7(4

مع مراعاة الشروط الخاصة بكل نظم التعيين لهذه الائحة.

 يشترط في من يعين في إحدى الوظائف ما يلي:

أن يكون حسن السيرة والسلوك.  -1
ألا يقل العمر عن )18( سنة.  -2

أن يجتاز كافة الاختبارات والمقابات المتعلقة بالوظيفة بنجاح.  -3
.
ً
 طبيا

ً
أن يكون لائقا  -4

 علــى المؤهــات العلميــة ولديــه الخبــرات العمليــة الازمــة لشــغل الوظيفــة المرشــح 
ً
أن يكــون حاصــا  -5

الدولــة. فــي  المختصــة  الجهــات  مــن  العلميــة  المؤهــات  لهــا، ويتــم معادلــة 
ألا يكون قد سبق فصله من الخدمة بقرار نهائي ما لم يمض على صدوره سنة واحدة.  -6

ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية في جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة   -7

مــا لــم يكــن قــد صــدر عنــه عفــو مــن الســلطة المختصــة أو رد إليــه اعتبــاره طبقــا للقانــون. وفــي جميــع الأحــوال 
يشــترط لتعييــن المواطــن أن يكــون قــد أدى الخدمــة الوطنيــة أو قــدم مــا يفيــد إعفائــه منهــا.

المادة )8(
ــاءً علــى  يجــوز للمجلــس الاســتثناء مــن بعــض شــروط التعييــن الــواردة بالمــادة رقــم )7( مــن هــذا القانــون بن

ــرة. ــراح الدائ اقت
المادة )9(

مــع عــدم الإخــال بمســؤولية الموظــف المدنيــة والجنائيــة، يعتبــر قــرار تعييــن الموظــف كأن لــم يكــن، إذا ثبــت 
تقديمــه بيانــات مخالفــة لأي مــن شــروط التعييــن، ولــو كانــت ســابقة علــى صــدور هــذا القانــون.

المادة )10(5
فيمــا عــدا المعينيــن بنظــام الوظائــف الخاصــة و نظــام العقــد الخــاص و نظــام العقــد المؤقــت، يخضــع الموظف 
عنــد تعيينــه لفتــرة اختبــار مدتهــا ثاثــة أشــهر قابلــة للتمديــد لمــدة مماثلــة اعتبــارًا مــن تاريــخ التعييــن، ويجــوز 

للســلطة المختصــة بالتعييــن إنهــاء خدمتــه فــي حــال ثبــوت عــدم صاحيتــه للوظيفــة.

 4 المادة رقم )7( )عدلت بمرسوم رقم )1( لسنة 2016م بشأن تعديل القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(
 5 المادة رقم )10( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشريةلإمارة الشارقة(

أنواع التوظيف 
 المادة )11(6

ا للأنظمة الآتية:
ً

يكون شغل الوظائف الشاغرة أو المستحدثة وفق  -1
نظام الوظائف الخاصة.  -1
نظام الوظائف العامة.  -2

نظام وظائف المهندسين.  -3
نظام وظائف الأئمة والمؤذنين.  -4

نظام وظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب.  -5
نظام العقد الخاص.  -6

نظام المكافأة الشهرية.  -7
نظام العقد المؤقت.  -8

للمجلــس اســتحداث أنظمــة تعييــن أخــرى ، وتحــدد الائحــة الإجــراءات و الضوابــط و الأحــكام والجــداول   -2
الخاصــة بــكل نظــام .

المادة )12(
ــا ســنوية لتدريــب وتأهيــل موظفيهــم بجميــع مســتوياتهم 

ً
يجــب علــى الجهــات الحكوميــة أن تضــع خطط

الوظيفيــة بهــدف رفــع كفاءاتهــم فــي مجــال الوظيفــة، بالتنســيق مــع الدائــرة .
المادة )13(

ــا للنظــام الــذي تحــدده الائحــة، علــى أن يتضمــن أســس ومعاييــر ومســتويات 
ً

يكــون تقييــم أداء الموظــف وفق
قيــاس أداء الموظــف .

المادة )14(7 
يّــم أداء الموظــف الخاضــع لأحــكام هــذا القانــون عــن عملــه ومــدى انضباط ســلوكه الوظيفي قبل مســؤوله 

َ
يُق

ا لائحة.
ً

المباشــر فــي الجهــات الحكوميــة ويعــرض التقييــم علــى الدائــرة لاتخاذ الــازم وفق
المادة )15(

يُخطــر الموظــف بتقييــم الأداء المقــدم عنــه ولــه حــق الاعتــراض أو التظلــم مــن التقييــم وفــق الإجــراءات التــي 
تحددهــا الائحة.

المادة )16(
يحــرم الموظــف الــذي يحصــل علــى تقييــم أداء )يحتــاج إلــى تحســين( مــن العــاوة الدوريــة المســتحقة لــه بعــد 

اعتمــاد التقييــم

المادة )17(8 
اللجنة العليا للموارد البشرية

 تنشــأ بالإمــارة لجنــة دائمــة تتبــع المجلــس تســمى "اللجنــة العليــا للمــوارد البشــرية" ويصــدر بتشــكيلها، ومــدة 
عضويتهــا، وآليــة عملهــا، قــرار مــن المجلــس بنــاء علــى عــرض الدائــرة.

6 المادة )11( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشريةلإمارة الشارقة(
7 المادة رقم )14( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة( 

8 المادة رقم )17( )عدلت بمرسوم رقم )1( لسنة 2016م بشأن تعديل القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارةالشارقة(
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المادة )23(

يجوز للسلطة المختصة منح الموظف المتميز عاوة تشجيعية بمقدار ضعف العاوة الدورية.

المادة )24(11

يســتحق الموظــف المواطــن عــاوة اجتماعيــة وفــق الدرجــات المبينــة بجــدول وظائــف المواطنيــن الــواردة 
ــد التعييــن. ــه عن بالائحــة وتصــرف ل

المادة )25(

ــا لمــا هــو محــدد بجــدول وظائــف المواطنيــن دون حــد أقصــى 
ً

يســتحق الموظــف المواطــن عــاوة أبنــاء وفق
لعــدد الأبنــاء.

المادة )26(12

تســتحق الموظفــة المواطنــة التــي تعــول أبنــاء مــن زوجهــا المتوفــى عــاوة الأبنــاء طالمــا كانــت هــي القائمــة 
بالإعالــة كمــا تســتحق ذات العــاوة إذا كانــت تعــول أبنــاء مــن زوج عاجــز عــن الكســب أو عاطــل عــن العمــل حتــى 

ولــو طلقــت مــن أي منهمــا وتحــدد الائحــة الشــروط والإجــراءات الازمــة لذلــك.

المادة )27(13

يمنــح الموظــف المواطــن الحاصــل علــى درجــة الماجســتير أو الدكتــوراه عاوة شــهرية للدرجــة العلمية تحددها 
الائحة.

المادة )28(

تنظم الائحة العاوات والبدلات والمكافآت التي تمنح للموظف بمختلف نظم التعيين.

المادة )29(

يجــوز إيفــاد الموظــف فــي مهــام رســمية أو دورات تدريبيــة داخــل الدولــة أو خارجهــا، وتحــدد الائحــة الإجراءات 
والبــدلات والمزايــا المقــررة للإيفاد.

11 المادة رقم )24( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(
12 المادة رقم )26( )عدلت بمرسوم رقم )1( لسنة 2016م بشأن تعديل القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(

13 المادة رقم )27( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(

المادة )18(9

تختص اللجنة العليا للموارد البشرية بما يلي:

دراســة التشــريعات المتعلقــة بالمــوارد البشــرية ، والمســاهمة فــي تفســيرها ، والمحالــة إليهــا مــن   -1
المجلــس.  علــى  ثــم عرضهــا  ، ومــن  الدائــرة  أو  المجلــس 

إبداء الرأي في ما يحال إليها من الحاكم أو المجلس أو الدائرة.  -2
النظــر والبــت فــي التظلمــات والشــكاوى المقدمــة إليهــا مــن الموظفيــن ، ورفــع التوصيــات التــي تراهــا   -3

إلــى المجلــس بعــد اســتيفاء شــروط التظلــم المقــررة فــي الائحــة.
أية اختصاصات أخرى تكلف بها من المجلس.  -4

المادة )19(

للجنة أن تستعين بمن تراه من ذوي الخبرة في الموضوعات التي تبحثها، دون أن يكون له صوت معدود.

المادة )20(

تنشــأ فــي كل جهــة حكوميــة لجنــة تســمى "لجنــة الانضبــاط الوظيفــي"، وتختــص بالنظــر والتوصيــة فــي 
المديــر. الرئيــس أو  المخالفــات الوظيفيــة المعروضــة عليهــا، ويصــدر بتشــكيلها قــرار مــن 

المادة )21(10

ُنشــأ فــي كل جهــة حكوميــة بقــرار مــن الرئيــس أو المديــر لجنــة تســمى "لجنــة التظلمــات والشــكاوى" تتكــون 
مــن ثاثــة أعضــاء بحــد يرأســها أحدهــم، تختــص بنظــر تظلمات وشــكاوى موظفــي تلك الجهة ، وترفــع التوصيات 

الازمــة بشــأنها إلــى الرئيــس أو المديــر .
المادة )22(

ــا للدرجــات أو الفئــات 
ً

يســتحق الموظــف عاوتــه الدوريــة بنــاءً علــى مســتوى تقييــم أدائــه الســنوي وطبق
المقــررة بالجــدول بعــد مــرور ســنة مــن تاريــخ تعيينــه، أو تاريــخ آخــر عــاوة دوريــة اســتحقت لــه.

  

9 المادة رقم )18( )عدلت بمرسوم رقم )1( لسنة 2016م بشأن تعديل القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(

 10 المادة رقم )21( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(
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المادة )30(14

يجــوز ترقيــة الموظــف ترقيــة ماليــة أو ترقيــة وظيفيــة بموافقــة الســلطة المختصــة بالتعييــن ، و يجــوز ترقيــة 
الموظــف المواطــن ترقيــة وظيفيــة إلــى درجتيــن و لمــرة واحــدة طــوال مــدة الخدمــة ، و تحــدد الائحــة ضوابــط 

منــح هــذه الترقيــات .

المادة )31(15

ــاءً علــى طلــب الجهــة الحكوميــة المعنيــة و عــرض الدائــرة منــح الموظــف المواطــن الــذي  يجــوز للمجلــس بن
يشــغل إحــدى الوظائــف علــى النظــام الخــاص أو الدرجــة الأولــى بنظــام الوظائــف العامــة للمواطنيــن أو 
الدرجــة الســابعة بنظــام وظائــف المهندســين ترقيــة ماليــة اســتثنائية بنســبة )15%( مــن الراتــب و لمــرة واحــدة 

طــوال مــدة الخدمــة ، وفقــا للضوابــط التــي تحددهــا الائحــة .

المادة )32(16

يصرف الأثر المالي لكافة الترقيات من أول الشهر التالي لتاريخ صدور قرار الترقية.

المادة )33(

لا تغيــر الترقيــة مــن موعــد اســتحقاق العــاوة الدوريــة، وإذا تصــادف اســتحقاقهما فــي تاريــخ واحــد، منحــت 
 ثــم العــاوة الدوريــة.

ً
الترقيــة أولا

المادة )34(17 

ا لما تقرره الائحة.
ً

يسوى وضع الموظف المواطن الذي يحصل على مؤهل علمي أثناء الخدمة وفق

14 المادة رقم )30( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(
15 المادة رقم )31( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(
16 المادة رقم )32( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(

مواعيد العمل
المادة )35(18

تحــدد الائحــة أيــام العمــل ومواعيــده وكذلــك نظــام العمــل عــن بعــد عنــد الضــرورة ، ولا يجــوز للموظــف أن 
ــا لأحــكام هــذا القانــون.

ً
ينقطــع عــن عملــه إلا فــي حــدود الإجــازات المرخــص لــه بهــا وفق

الإجازات  

المادة )36(19
الإجازات التي يجوز منحها للموظف هي:

إجازة دورية.  -1
إجازة مرضية.  -2

إجازة مرافق للعاج داخل الدولة أو خارجها.  -3
إجازة وضع.  -4

إجازة حج.  -5
إجازة حداد.  -6
إجازة عدة.  -7

إجازة دراسية.  -8
إجازة بدون راتب شامل.  -9

إجازة الأبوة.  -10
الإجازات الاستثنائية.  -11

المادة )37(20

تحــدد الائحــة مُــدد واجــراءات وشــروط ومتطلبــات منــح الإجــازات المنصــوص عليهــا فــي المــادة رقــم )36( مــن 
هــذا القانــون.

  

18 المادة رقم )35( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(
19 المادة رقم )36( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(

20 المادة رقم )37( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(
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المادة )38(21

باســتثناء الحــالات التــي تنــص عليهــا الائحــة يجــب علــى الموظــف أن يســتنفد الإجــازة الدوريــة المســتحقة لــه 
خــال الســنة ســواء متصلــة أو مجــزأة وإلا ســقط حقــه فــي الاحتفــاظ بهــا فــإذا لــم تســمح ظــروف العمــل 
ــه برصيــده المتبقــي عــن هــذه  ــه أو بجــزء منهــا فيحتفــظ ل للموظــف بالقيــام بالإجــازة الدوريــة المســتحقة ل
الســنة ولا يجــوز حرمــان الموظــف لســنتين متتاليتيــن مــن القيــام بإجازتــه الدوريــة المســتحقة له وتحــدد الائحة 

إجــراءات تنظيــم الإجــازات الدوريــة.

المادة )39(22

الموظــف الــذي ينقطــع عــن عملــه، أو لا يباشــر عملــه فــور انتهــاء إجازتــه، خــال مــدة لا تقــل عــن   -1
خمســة عشــر يومًــا متصلــة، يجــوز إنهــاء خدمتــه اعتبــارًا مــن تاريــخ الانقطــاع، مــا لــم يبــدِ أســبابًا تقبلهــا الســلطة 

المختصــة.
كمــا يجــوز إنهــاء خدمــة الموظــف الــذي ينقطــع عــن عملــه ثاثيــن يومًــا متقطعــة خــال الســنة بــدون   -2

المختصــة.  الســلطة  تقبلــه  عــذر 

النقل  

المادة )40(23

يجــوز نقــل الموظــف أوتغييــر مســماه الوظيفــي بنفــس المســتوى الوظيفــي داخــل الجهــة الحكومية   -1
 
ً
التــي يعمــل بهــا بهــدف التدويــر الوظيفــي بقــرار مــن الســلطة المختصــة بعــد أخــذ موافقــة الدائــرة ، و وفقــا
للضوابــط والإجــراءات التــي تحددهــا الائحــة ، شــريطة ألا يؤثــر النقــل أو تغييــر المســمى الوظيفــي علــى 
 لأحــكام هــذا القانــون و الائحــة.

ً
حقــوق الموظــف فــي الراتــب أو الإجــازات أو الدرجــة الماليــة المقــررة وفقــا

يجــوز نقــل الموظــف مــن جهتــه الحكوميــة إلــى أخــرى أو أي جهــة حكوميــة داخــل الدولــة بموافقــة   -2
الســلطة المختصــة فــي كل منهمــا ، شــريطة ألا يؤثــر النقــل علــى حقــوق الموظــف فــي الراتــب والإجــازات 

والدرجــة الماليــة، مالــم يوافــق كتابــة علــى ذلــك .

21 المادة رقم )38( )عدلت بمرسوم رقم )1( لسنة 2016م بشأن تعديل القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(

)عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(
22 المادة رقم )39( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية للإمارة الشارقة(

23 المادة رقم )40( عدلت بمرسوم رقم )1( لسنة 2016م بشأن تعديل القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية للإمارة الشارقة(

)عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة

المادة )41(

يجــوز نــدب الموظــف للقيــام بأعمــال وظيفــة أخــرى شــاغرة، أو غــاب عنهــا شــاغلها داخــل الجهــات الحكوميــة 
أو الحكومــة مــع مراعــاة مــا يلــي:

1-يكون الندب لمدة ستة أشهر تمدد لمدة مماثلة.
2-أن يكون الندب إلى وظيفة واحدة مساوية لوظيفة المنتدب أو تعلوها بدرجتين كحد أقصى.

3-يســتحق المنتــدب عــاوة نــدب بواقــع 25% مــن راتــب الوظيفــة المنتــدب إليهــا إذا كان النــدب إلــى جانــب عملــه 
الأصلــي، شــريطة ألا تقــل مــدة النــدب عــن ثاثــة أشــهر.

المادة )42(

يصــدر المجلــس الشــروط والضوابــط الخاصــة بالإعــارة، بنــاءً علــى اقتــراح الدائــرة ، ويشــترط موافقــة الموظــف 
الخطيــة علــى الإعــارة أو تمديدهــا .

المادة )43(

يجــوز للســلطة المختصــة -إذا اقتضــت الحاجــة تكليــف الموظــف بالعمــل لمــدة زمنيــة تزيــد عــن الســاعات المقررة 
ــا لمــا تنظمــه الائحة.

ً
للــدوام الرســمي، أو أثنــاء العطلــة الأســبوعية أو الرســمية، مقابــل أجــر إضافــي وفق

المادة )44(24 

تنظــم الائحــة نظــام الانضبــاط الوظيفــي و ســلوكيات العمــل الــذي يتضمــن حقــوق وواجبــات الموظــف، 
 لمعاييــر التميــز والجــودة.

ً
والإجــراءات التــي تنظــم ســلوكه الوظيفــي وصــولا

المادة )45(

لا يجوز توقيع جزاء على الموظف إلا بعد اتخاذ الإجراءات المنصوص عليها في القانون أو الائحة.

المادة )46(

ــات أو يرتكــب المحظــورات المنصــوص عليهــا فــي القانــون أو الائحــة دون الإخــال  كل موظــف يخالــف الواجب
ثبــت أن ارتكابــه  ، ولا يعفــى الموظــف مــن الجــزاء إلا إذا  ــا  بالمســؤولية المدنيــة أو الجزائيــة يجــازى إداريًّ

ا لأمــر كتابــي صــادر مــن رئيســه.
ً
للمخالفــة المتصلــة بالوظيفــة كان تنفيــذ

 24 المادة رقم )44( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(
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المادة )47(

الســلطة المختصــة بالإحالــة إلــى التحقيــق هــي التــي تختــص بتوقيــع الجــزاء، وتحــدد الائحــة إجــراءات وصاحيــات 
الإحالة.

المادة )48(25 

 إذا اقتضــت مصلحــة التحقيــق ذلــك ، علــى أن يخطــر 
ً
يجــوز للســلطة المختصــة وقــف الموظــف عــن عملــه إداريــا

الموظــف بــأي وســيلة مــن وســائل الاتصــال أو المراســات التقليديــة أو الالكترونيــة علــى الأرقــام و العناويــن 
المثبتــه فــي ملــف خدمــة الموظــف ، و يجــب عــرض الموظــف الموقــوف علــى لجنــة التحقيــق أو لجنــة الانضبــاط 

الوظيفــي حســب الإجــراءات الــواردة فــي الائحــة .
المادة )49(26 

 عــن عملــه وقــف صــرف نصــف راتبــه الشــامل اعتبــارا مــن تاريــخ الوقــف ، فــإذا 
ً
يترتــب علــى وقــف الموظــف إداريــا

انتهــى التحقيــق إلــى الحفــظ أو عــدم ثبــوت ارتكابــه للمخالفــة أو تقــرر عليــه جــزاء الإنــذار ، صــرف إليــه مــا تــم 
إيقافــه مــن راتبــه الشــامل .

المادة )50(27 

لا تحــول اســتقالة الموظــف دون الســير فــي إجــراءات التحقيــق معــه، ولا يجــوز قبــول اســتقالته إذا كان قــد 
أحيــل إلــى لجنــة التحقيــق أو لجنــة الانضبــاط الوظيفــي أو إلــى الجهــات القضائيــة المختصــة، وينظــر فــي طلــب 
بعــد انتهــاء التحقيــق، أو صــدور حكــم قضائــي. كمــا لا يحــول التحقيــق دون إقامــة الدعــوى المدنيــة أو الجزائية 

المترتبــة علــى ذات المخالفــة المنســوبة للموظــف.

المادة )51(

للجنــة الانضبــاط الوظيفــي أن تســتوفي التحقيــق بنفســها، ويكــون للجنة الســلطات المخولــة لجهات التحقيق، 
مــن حيــث جمــع الأدلــة بمــا فــي ذلــك ســماع الشــهود بعــد حلــف اليميــن إذا لــزم الأمــر، وتســري علــى الشــهود 

الأحــكام الخاصــة بمــن يــؤدي الشــهادة أمــام الجهــات القضائيــة المختصــة.

 25 المادة رقم )48( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(
 26 المادة رقم )49( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(
 27 المادة رقم )50( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(

المادة )52(28 

يجــوز للســلطة المختصــة بنــاءً علــى توصيــة لجنــة الانضبــاط الوظيفــي، وبعــد أخــذ موافقــة الدائــرة توقيــع 
 للضوابــط المحــددة فــي الائحــة:

ً
الجــزاءات الإداريــة الآتيــة علــى الموظــف وفقــا

1-لفت نظر كتابي.
2-إنذار كتابي.

3-الخصــم مــن الراتــب الأساســي لمــدة لا تزيــد عــن خمســة أيــام فــي المخالفــة الواحــدة ، وبمــا لا يجــاوز ثاثيــن 
يومًــا فــي الســنة.

4-الخصــم مــن الراتــب الأساســي لمــدة لا تزيــد علــى خمســة عشــر يومًــا فــي المخالفــة الواحــدة ، وبمــا لا يجــاوز 
ســتين يومًــا خــال الســنة.

5-خصــم نصــف الراتــب الشــامل أو الوقــف عــن العمــل بــدون راتــب شــامل ، لمــدة لا تجــاوز ثاثــة أشــهر خــال 
الســنة.

6-الحرمان من العاوة الدورية.
7-خفض الراتب بحد أقصى سبع عاوات أو بداية مربوط الدرجة أيهما أقل.

8-خفض الدرجة والراتب في حدود درجة واحدة وثاث عاوات فقط.
9-الفصــل مــن الوظيفــة مــع حفــظ الحــق فــي المعــاش، أو المكافــأة، أو الحرمــان مــن أيهمــا فــي حــدود )%25(، 

كحــد أقصى.

المادة )53(

اســتثناءً مــن نــص المــادة )46( مــن هــذا القانــون للرئيــس أو المديــر توقيــع الجــزاءات المنصــوص عليهــا فــي 
الفقــرات )1، 2، 3( مــن المــادة )52(، ويكــون قــراره فــي هــذا الشــأن مســببًا.

 
 

28 المادة رقم )52( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(
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المادة )54(29
 مكرر 

يوقــف الموظــف عــن العمــل بقــرار مــن الرئيــس أو المديــر إذا أحيــل للقضــاء فــي جريمــة تتعلــق بالوظيفــة أو 
بســببها ، ويوقــف صــرف راتبــه الشــامل ، علــى أن يعــاد الموظــف إلــى وظيفتــه ويصــرف لــه ماســبق ايقافــه مــن 
راتبــه الشــامل، فــي حــال قــررت الســلطة القضائيــة المختصــة حفــظ التحقيــق أو عــدم إقامــة الدعــوى الجزائيــة 
. 

ً
أو بــراءة الموظــف مــن التهمــة المنســوبة إليــه و إلا حــرم منــه، علــى ان لا يحــول ذلــك دون مســاءلته إداريــا

المادة )55(

ا لحكــم قضائــي فــي جنايــة أو جنحــة غيــر مخلــة بالشــرف أو الأمانــة، 
ً
 أ-كل موظــف يحبــس أو يُســجن تنفيــذ

يوقــف عــن عملــه بقــرار مــن الرئيــس أو المديــر، ويحــرم مــن راتبــه الشــامل طــوال مــدة حبســه أو ســجنه، ويجــوز 
ــاءً علــى  ــارًا مــن تاريــخ الحبــس بن للســلطة المختصــة إنهــاء خدمتــه إذا تجــاوزت مــدة الحبــس ثاثــة أشــهر اعتب

توصيــة لجنــة الانضبــاط الوظيفــي.
ا لحكــم قضائــي فــي دعــوى مدنيــة يوقــف عــن عملــه ويحــرم مــن راتبــه 

ً
 ب-كل موظــف يحبــس أو يُســجن تنفيــذ

الشــامل طــوال مــدة حبســه أو ســجنه، ويجــوز للرئيــس أو المديــر إنهــاء خدمتــه إذا زادت مــدة الحبــس عــن ثاثــة 
أشهر. 

المادة )56(

مع مراعاة ما ورد بالمادة )55( لا يصرف للموظف ما سبق خصمه من رواتب في حال إعادته إلى العمل.

المادة )57(31

يؤجــل إجــراء العــاوة الدوريــة أو الترقيــة إذا حلــت أي منهمــا أثنــاء مــدة الإيقــاف عــن العمــل أو أثنــاء إجــراءات 

 

30 المادة رقم )54( مكرر )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(

31  المادة رقم )57( )عدلت بمرسوم رقم )1( لسنة 2016م بشأن تعديل القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(

سقوط المخالفة  
المادة )58(32

تسقط المخالفة الوظيفية لأحد الأسباب الآتية:

1-وفاة الموظف.

2-انقضــاء ســنتين مــن تاريــخ ارتكابهــا، وتنقطــع هــذه المــدة باتخــاذ أي إجــراء تــراه الســلطة المختصــة، وتســري 
مــدة جديــدة مــن تاريــخ آخــر إجــراء اتخذتــه الســلطة المختصــة بشــأن المخالفــة ، وفــي حــال تعــدد الموظفيــن 
المنســوب لهــم ارتــكاب نفــس المخالفــة فــإن انقطــاع المــدة بالنســبة لأحدهــم يترتــب عليــه انقطاعهــا بالنســبة 

للباقيــن.
 لما تقرره اللجنة الطبية المختصة.

ً
3-إصابة الموظف بعجز يتعذر معه اتخاذ إجراءات التحقيق معه وفقا

4-عــدم اتخــاذ الســلطة المختصــة للإجــراءات المنصــوص عليهــا فــي الائحــة خــال مــدة أقصاهــا )10( أيــام عمــل 
مــن تاريــخ اكتشــاف المخالفــة .

المادة )59(33 

يجــوز للموظــف التظلــم مــن القــرار الصــادر بتوقيــع الجــزاء الإداري بحقــه بطلــب يقــدم إلــى لجنــة التظلمــات 
والشــكاوى فــي الجهــات الحكوميــة وللموظــف الاعتــراض علــى قرارهــا أمــام اللجنــة العليــا للمــوارد البشــرية 

وتبيــن الائحــة مــدد وإجــراءات التظلــم.

المادة )60(34 

تلغى الجزاءات الإدارية الموقعة على الموظف وتعتبر كأن لم تكن بانقضاء المدد التالية:
1-ثاثة أشهر في حالة لفت النظر.

2-ستة أشهر في حالة الإنذار أو الخصم من الراتب أو الإيقاف عن العمل مدة خمسة أيام فأقل.
3-سنة في حالة الخصم من الراتب أو الإيقاف عن العمل مدة تزيد على خمسة أيام. 

4- سنتان في حالة الحرمان من العاوة الدورية. 
.
ً
5-ثاث سنوات في حالة خفض الدرجة أو خفض الراتب أو خفضهما معا

تحتســب المــدد المشــار إليهــا فــي هــذه المــادة مــن تاريــخ صــدور الجــزاء وتنظــم الائحــة مــدد وآليــة إلغــاء هــذه 
الجزاءات.

32  المادة رقم )58( )عدلت بمرسوم بقانون رقم )7( لسنة 2020م بشأن بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(

33 المادة رقم )59( )عدلت بمرسوم رقم )1( لسنة 2016م بشأن تعديل القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة(

34 المادة رقم )60( )عدلت بمرسوم رقم )1( لسنة 2016م بشأن تعديل القانون رقم )6( لسنة 2015م بشأن الموارد البشرية لإمارةالشارقة(
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المادة )61(

تنتهي خدمة الموظف لأحد الأسباب التالية:
1-صدور مرسوم أميري.

2-الإقالة بقرار من المجلس.
3-سحب جنسية الدولة أو إسقاطها.

4-بلوغ سن الإحالة إلى التقاعد ما لم يتم تمديد خدمته.
5-عدم اللياقة الصحية.

6-عدم الكفاءة الوظيفية.
7-الاستقالة.

8-الوفاة.
9-انتهاء مدة التعاقد أو إنهائها قبل انتهاء مدتها من السلطة المختصة.

10-الانقطــاع عــن العمــل بــدون عــذر مقبــول، لمــدة خمســة عشــر يومًــا متصلــة أو ثاثيــن يومًــا منفصلــة خــال 
الســنة.

11-الفصل من الخدمة كجزاء إداري أو العزل بحكم قضائي.
12-الحكــم النهائــي بعقوبــة مقيــدة للحريــة فــي جنايــة أو جنحــة مخلــة بالشــرف أو الأمانــة ، و يكــون الفصــل 

 للســلطة المختصــة إذا كان الحكــم مــع وقــف تنفيــذ العقوبــة .
ً
جوازيــا

ا لخطط توطين الوظائف، على أن يعطى الموظف مهلة شهرين قبل إنهاء خدماته.
ً

13-الإحال وفق
14-إعادة الهيكلة.

المادة )62(35 

يصــدر قــرار إنهــاء الخدمــة مــن الســلطة المختصــة بالتعييــن وتوضــح الائحــة الضوابــط والإجــراءات الواجــب 
إتباعهــا فــي حالــة إنهــاء خدمــة الموظــف.

المادة )63(36 

فــي غيــر حــالات الانتحــار إذا توفــى الموظــف وهــو بالخدمــة تصــرف الجهــات الحكوميــة راتبــه الشــامل عــن شــهر 
الوفــاة وثاثــة الأشــهر التاليــة دفعــة واحــدة لمــن كان يعولهــم الموظــف وقــت وفاتــه وإذا لــم يوجــد أحــد 
منهــم يــوزع علــى ورثتــه الشــرعيين بمعرفــة المحكمــة المختصــة وتعتبــر هــذه المبالــغ منحــة لا تــرد ولا يجــوز 
خصمهــا مــن المعــاش أو المكافــأة المســتحقة للموظــف أو ورثتــه بمقتضــى قوانيــن أو نظــم أخــرى وتعفــى 
هــذه المنحــة مــن الضرائــب والرســوم بكافــة أنواعهــا أو أيــة التزامــات حكوميــة أخــرى ولا يجــوز الحجــز عليهــا.
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مستحقات نهاية الخدمة  
المادة )64(37

 لما يلي:-
ً
تحسب مستحقات نهاية الخدمة للموظف وفقا

 للقانون رقم )5( لسنة 2018 و تعدياته المشار إليه .
ً
1-الموظف المواطن تحسب مستحقاته وفقا

2-الموظف غير المواطن تحدد الائحة أحكام احتساب مكافأة نهاية .

المادة )65(
الموظــف الــذي تنهــى خدمتــه بالانقطــاع عــن العمــل يخصــم 25% مــن مســتحقاته أو مــن المعــاش المســتحق 

لمــدة عشــرة شــهور.
المادة )66(

ــا لائحــة كل مــن يقــدم بيانــات أو معلومــات غيــر صحيحــة، 
ً

مــع عــدم الإخــال بالمســؤولية الجنائيــة يجــازى وفق
أو يمتنــع عــن تقديــم البيانــات المطلوبــة منــه بموجــب أحــكام هــذا القانــون أو الائحــة، ويســترد منــه مــا يكــون 

قــد صــرف إليــه بــدون وجــه حــق.
المادة )67(38

 للقانــون 
ً
يجــب علــى الجهــات الحكوميــة إشــراك الموظــف المواطــن، فــي نظــام الضمــان الإجتماعــي وفقــا

رقــم )5( لســنة 2018 و تعدياتــه المشــار إليــه ، واســتقطاع الاشــتراكات الشــهرية وتحويلهــا إلــى صنــدوق 
الضمــان الإجتماعــي.

المادة )68(39 

1-لايجــوز خصــم المبالــغ  المســتحقة علــى  الموظــف أو الحجــز عليهــا أثنــاء الخدمــة بأيــة صفــة كانــت ، إلا فــي 
الحــالات التاليــة :-

 أ-لاسترداد ماصرف له بدون وجه حق من الحكومة .
 منه للجهات الحكومية أو للحكومة.

ً
 ب-لسداد مايكون مطلوبا

 لحكم قضائي.
ً
 ج- تنفيذا

، مالــم 
ً
2-وفــي جميــع الأحــوال لايجــوز الخصــم أو الحجــز علــى مانســبته )25%( مــن الراتــب الشــامل شــهريا

 لحكــم قضائــي .
ً
يوافــق الموظــف كتابــة علــى ذلــك أو كان تنفيــذا
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المادة )69(40 

ملغاة
المادة )70(41 

ملغاة
المادة )71(

 
ً
تخصــم مــن مســتحقات نهايــة الخدمــة أو معــاش التقاعــد أو المكافــأة أيــة مبالــغ يكــون الموظــف ملزمــا

بســدادها للجهــات الحكوميــة أو بحكــم قضائــي لأي جهــة أخــرى تابعــة للحكومــة .

المادة )72(

ــا للإجــراءات التــي تحددهــا 
ً

ــر التفويــض والتخويــل فــي الاختصاصــات والصاحيــات وفق يجــوز للرئيــس أو المدي
الائحــة.

المادة )73(

يحتفظ الموظف لدى الجهات الحكومية بحقوقه المكتسبة قبل تاريخ نفاذ هذا القانون.

المادة )74(

لا تســمع دعــوى المطالبــة بالحقــوق الماليــة الناشــئة عــن هــذا القانــون بانقضــاء خمــس ســنوات مــن تاريــخ 
الاســتحقاق، ولا يســري الميعــاد المشــار إليــه كلمــا وجــد مانــع يقبلــه الرئيــس أو المديــر ويتعــذر معــه علــى 

المســتحق أن يطالــب بحقــه.
المادة )75(

1-لا تسمع الدعوى المتعلقة بالطعن في المراسيم الأميرية الصادرة بإنهاء خدمة الموظف.
2-لا تســمع الدعــوى المتعلقــة بالقــرارات الإداريــة الصــادرة بالتطبيــق لأحــكام هــذا القانــون بعــد انقضــاء مــدة 

ســتين يومًــا مــن تاريــخ العلــم اليقينــي بالقــرار.

المادة )76(

أبنــاء المواطنــات المزايــا المقــررة  الــذي يحصــل علــى جنســية الدولــة والموظــف مــن  يســتحق الموظــف 
بذلــك. الخاصــة  الإجــراءات  الائحــة  القانــون وتحــدد  للمواطنيــن بموجــب هــذا 
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المادة )77(42

1-يصــدر المجلــس بقــرار منــه الائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون والقــرارات المنفــذة لأحكامــه كمــا يصــدر المجلــس 
ــرات العمليــة المتعلقــة بتطبيــق هــذا القانــون وتلحــق  جــداول الدرجــات الماليــة والرواتــب والمؤهــات والخب

بالائحــة، وللمجلــس تعديــل هــذه الجــداول أو إصــدار جــداول جديــدة بنــاءً علــى عــرض الدائــرة.
2-يصــدر بقــرارات مــن المجلــس بنــاءً علــى عــرض الدائــرة الموضوعــات التــي لــم يــرد نــص ينظمهــا فــي هــذا 

القانــون أو الائحــة بمــا لا يتعــارض مــع أحكامهمــا .

المادة )78(

لــه  يلغــى القانــون رقــم )5( لســنة 2001م، بشــأن الخدمــة المدنيــة بإمــارة الشــارقة والقوانيــن المعدلــة 
ويســتمر العمــل بالقــرارات والأنظمــة واللوائــح المنفــذة لــه فيمــا لا يتعــارض مــع أحــكام هــذا القانــون إلــى 

حيــن صــدور القــرارات والأنظمــة واللوائــح التــي تحــل محلهــا.

المادة )79(

  المــادة رقــم )77( )عدلــت بمرســوم بقانــون رقــم )7( لســنة 2020م بشــأن بتعديــل بعــض أحــكام القانــون رقــم 
)6( لســنة 2015م بشــأن المــوارد البشــرية لإمــاة الشــارقة(

صدر عنا بتاريخ:
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